17 mars 2016

LES FOURBERIES DE DRAHI
BAS LES MASOUES !

Une bien mauvaise piéce écrite par les Men-in-Black d’Altice et jouée par la

COMMUNICATION  Direction Numéricable-SFR (tournante), qui se paye la téte de beaucoup en France.
CONSEIL CULTURE y TR 1 ; I’ENGAGEMENT DE MAINTIEN DES STATUTS BAFOUE

SFR Suite au rachat, nous, salariés SFR, avons di adhérer au PEG Numéricable! dans

1 . ’ - - - - - 7 7 Y
PEG:Plan d'Epargne 1o seul et unique objectif de maintenir les campagnes d’épargne. Conformément &

Groupe

'engagement de maintien des statuts (accords, avantages, ...), la Direction aurait

*Avenant technique SFR - d(i préserver pour SFR la capacité d'abondement sur l'intéressement, 1460 € pour
"proposé” en juin 2015. 1460 € placés en I'absence d'augmentation de capital.

3 et Free...
¢ Organisations Syndicales

La Direction a limité au niveau du groupe un abondement de 500 € pour 1 000 €
placés, bénéficiant aux sociétés qui ne disposaient pas de regle d'abondement
propre. La Direction a soumis a la CFDT un avenant technique supprimant
I'abondement SFR de 1460 € pour le remplacer par celui du groupe limité a 500 €.

La CFDT a refusé de signer cet avenant®. Pourtant la Direction a unilatéralement et
autoritairement décidé d'appliquer cet abonnement de seulement 500 €, lésant les
droits des salariés SFR !

La CFDT a dénoncé cette manceuvre en CCE, puis a été moteur au sein du CCE,
et en son nom propre, pour lancer une action judiciaire.

La CFDT, des choix, des actes :
La Direction est convoquée le 10 mai au Tribunal.

ACTE II : ENGAGEMENT DE GARANTIE SUR I’EMPLOI CONTOURNE

La CFDT Bouygues Telecom a clairement exprimé le point de vue des salariés :
tout sauf aller chez SFR® ! SFR ne leur inspire aucune confiance, ni sur son modéle
g economique, ni sur son endettement, ni sur sa capacité a tenir ses engagements.

La CFDT SFR aprés avoir observé, alerté et exigé en interne, porte désormais le
fer a I'extérieur en demandant a étre recue a son tour au Ministére de tutelle, car
les engagements pris par P. DRAHI envers les OS* et I'Etat ne sont pas respectés.

Communiqué de Presse CFDT du lundi 14 mars 2016

En avril 2014, dans la perspective du projet de rachat de SFR, Patrick DRAHI, Président et actionnaire majoritaire des groupes Altice et
Numericable, s'était engagé a maintenir I'emploi au sein de SFR pendant 3 ans, soit jusqu'en juillet 2017.

A mi-chemin de cette échéance et a la veille de la publication des résultats du premier exercice SFR de la nouvelle ére, la CFDT constate que
I'engagement n'est pas tenu et que I'accord signé avec les organisations syndicales n'est pas respecté ; engagement pris a l'identique
aupres des pouvoirs publics, qui en avaient fait une condition préalable au rachat.

En effet, aprés plusieurs mois d'observation qui auraient dii permettre de mettre en ceuvre une véritable politique de maintien de I'emploi,
les représentants et élus CFDT de SFR ont dd alerter a de multiples reprises, tant en Comité Central d'Entreprise que lors de diverses
négociations, sur la baisse continue, au mois le mois, des effectifs de SFR — et plus généralement du groupe SFR-Numéricable - tant en CDI
que globalement.

Le récent diagnostic social de I'expert mandaté par le CCE de SFR n'a fait que confirmer cette tendance et chiffre les suppressions de postes
a 450 entre novembre 2014 et décembre 2015. Cette stratégie prend la forme pernicieuse d'un non-remplacement quasi-généralisé des
postes libérés par le départ de salariés, dont la plupart sont en rupture de valeurs et d'avenir face aux méethodes imposées par les
dirigeants ; stratégie qui s'apparente a un PSE larvé.

C'est pourquoi, a ’heure ol une nouvelle fusion dans les télécoms frangaises est en cours, la CFDT vient de demander audience au
Ministre[...] pour faire respecter par tous les moyens les engagements pris envers les partenaires sociaux et les pouvoirs publics, soucieux
a I'époque que l'opération de rachat se fasse sans impact négatif sur I'emploi en France.

A ce jour, la question de I'emploi dans les télécoms et les centres d’appels en France n’est toujours pas résolue. La responsabilité sociale
des entreprises n'est pas un vain mot, en particulier dans un groupe tel que SFR dont les résultats économiques sont toujours restés
enviables, y compris dans la période d'incertitude qu'elle a traversée ces quatre derniéres années.

La CFDT ne se résignera pas a ce que I'emploi soit considéré comme une [...] variable d'ajustement au service des seuls résultats financiers.

Délégué Syndical Central (DSC) : Xavier COURTILLAT DSC Adjoints : Frédéric BOURDELLE et Antonello PANCETTI
Contact site : XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX,
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COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE
SFR

! Les Echos 15 mars 2015
? Communiqué de presse
SFR du 10 février 2016 :
241193 actions de la
Société au prix d’exercice

de 11,37 euros par action.

Sachant que 50% de ce
plan de 2013 ont déja été
exercés et les actions
revendues pour une plus-

value de quelques 15 M£.

* 1 Md€ d'économies au
final sur les colts depuis
2014, chapeau ! Mais

avec quelles méthodes ?

Votez par correspondance

Le week-end prochain,
vous allez recevoir votre
matériel de vote par la
Poste.

Si vous avez le moindre
doute sur votre présence
le 31 mars (TAD, RTT,
déplacement, ,... ),
n'hésitez pas : renvoyez
vos votes via I'enveloppe
préaffranchie.

Depuis 2013, nous vous
avons distribué 44 tracts
SFR, nationaux ou locaux.

ACTE III : GOLDFINGER, LE PDG BIEN TROP REMERCIE

Lors du “licenciement de I'équipe dirigeante [...] mise en place par Patrick DRAHI
au moment du rachat” *, le Conseil d’Administration a décidé le 7 janvier 2,
d’allouer a Eric DENOYER une prime exceptionnelle de 2 M€ et a autorisé par
dérogation la levée du solde de ses stock-options attribuées le 7 novembre 2013.

Comme révélé par la CFDT, malgré son départ et le fait qu'il ait eu 0% de variable
(pour objectifs non atteints ?), son parachute intégral peut dépasser les 30 M£.

Cette bagatelle dépasse en effet les exceptionnelles ruptures conventionnelles des
salariés SFR ou les indemnités prud’homales auxquelles ils pourraient prétendre.
Méme Michel Combes ne devait toucher qu'un package de 15 M€ - finalement
ramenés a 7,9 M€ -, pour saluer son action chez Alcatel-Lucent...

, ACTE IV : HEURE DES “CONTES” 2015

) Les résultats financiers du 1* plein exercice de Numéricable-SFR ont été publiés

hier. lls sont clairs mais en trompe-I'ceil... On voit bien les limites du modéle :
Apres avoir couru une hache a la main pendant 10 mois pour tailler dans les codts,

“le vent du boulet “des marchés” - des créanciers attendant un retour sur leurs

48 Milliards - a commencé a souffler 3. Il a fallu faire & I'arrache des promos de
folie pour reconquérir colte que colte des clients et présenter une meilleure figure
aprés I'hémorragie continue, due aux choix de la nouvelle Direction.

Que pensez-vous qu'il arrivat au 4°™ trimestre 2015 ?
v/ 140 000 clients “forfait” de plus sur le mobile : c'est bien !

X Un taux d’'EBITDA qui retombe a 30% (eh oui ...) et un résultat net négatif de
316 M€ pour ce seul trimestre, a comparer aux -188 M€ pour tout 2014.

Aie ! aie ! aie ! ou comment découvrir qu'il n'est pas tres compliqué d'améliorer
I'EBITDA a coup de hausse de prix, de fournisseurs impayés, de sous-
investissements... ou bien alors qu'il est facile de regagner des clients, en bouffant
toute la marge ! Alors oui, bien sar “la concurrence ceci”, “les promos de fin

d'année cela”, “ce sont les cycles de la vie des téléecoms” mon bon Monsieur...

La ou ¢ca se complique, c'est lorsqu'il s'agit de gagner de I'argent et des clients en
méme temps ! Et cette difficulté que (presque) personne ne découvre, se voit
maintenant comme le nez au milieu de la figure ; car le balancier a été poussé trop
loin. Un coup pour tailler aveuglément dans les dépenses et l'investissement, un
coup pour séduire les gentils clients a Noél (aprés les avoir dégus toute l'année) !

Et pour 2016, on parie ?
ACTE V : AUX SALARIE(E)S D’ECRIRE LA SUITE AVEC LA CFDT

Sans étre majoritaire chez SFR, la CFDT est revendicative et force de proposition,
sur le terrain et dans les instances, efficace en communication interne et externe.

La CFDT n’attend pas la campagne électorale
pour vous informer régulierement et surtout agir.

Le 31 mars, donnez a vos candidats CFDT et a la CFDT SFR,
le poids et les moyens de mieux vous défendre.

Retrouver notre eBook élections sur MySFR ou sur le site CFDT SFR rubriques élections.

Comme des centaines de collaborateurs et manageurs SFR, vous aussi, adhérez a la CFDT !

u @cfdt_sfr

www.lacfdtsfr.fr

ﬁ LaCfdtSfr
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