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Que du Plus ! 
28 Février 2014

La CFDT a signé l’accord NAO 2014, la dernière fois c’était il y a 4 ans… 
Nous avions signé à l’époque après avoir obtenu la 1ère augmentation collective de 
SFR pour les bas salaires. Depuis ce dispositif s’applique tous les ans ! 
 
 
En 2014 la CFDT a su terminer la négociation et prendre les gains pour les 
salariés car il y en a : 
 
 En 2014 la CFDT obtient l’extension des augmentations collectives de 26 000€ 

à 28 000€. 1800 salariés sont certains d’être augmentés d’au moins 1,5 à 2%. 
 
 En 2014 la CFDT obtient après 3 ans de travail, que le salaire fixe soit au 

moins égal aux minimas conventionnels et ce pour tous les seuils de la CCNT. 
1000 salariés verront ainsi leur salaire fixe augmenter. SFR est la première 
entreprise des Télécoms à mettre en place ce dispositif. 

 
 En 2014 la CFDT obtient pour les salariés de la SRR l’intégration du COSPAR 

dans les salaires fixes. 
 
 En 2014 la CFDT obtient que l’enveloppe des Parts Variables ne soit plus 

plafonnée à 100%, ouvrant des marges de manœuvre aux managers pour 
reconnaitre ceux qui ont très bien performés sans pénaliser forcément le reste 
de leur équipe. 

 
 En 2014 la CFDT obtient une enveloppe d’Augmentation Individuelle (AI) de 

2%, dans un contexte de baisse du CA et des marges de SFR, avec la 
garantie que 90% des salariés auront au moins 0,6%. 

 
 En 2014 la CFDT obtient une enveloppe de réduction des inégalités 

salariales hommes/femmes de 3% avec la garantie qu’elle soit totalement 
dépensée. 450 salariés en bénéficieront. 

 

~ 
 
Certains vous diront qu’il ne fallait pas signer cet accord, qu’il ne compense pas la 
perte de participation, notamment les 6 millions due au PDV.  
 
Ce n’est donc certainement pas à la CFDT qu’il faut s’en prendre, et il ne faut pas 
oublier que sans notre signature ces dispositions NAO 2014 ne s’appliqueraient 
pas. 
 

La CFDT a juste signé un accord pour augmenter 
les salaires, pas pour supprimer des emplois ;-)

Minimas CCNT* 2014 
 
La CFDT est la 1ère 
organisation syndicale 
au niveau de la 
branche Télécoms, 
nous y avons aussi 
obtenu une 
revalorisation de la 
grille des minimas 
CCNT pour 2014 ! 
 
* CCNT : Convention 
Collective Nationale des 
Télécoms 
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